
Сведения об удовлетворенности работодателей выпускниками
инн ФГБоУ Во уТнТУ в г. Салавате

Направление подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
Группа БАТ-18-21, 5 анкет.

По данньпчr работодателей :

ООО кГазпром нефтехим Салават>.

1 Уровень cTapToBblx теоретических знаний /вузовская теоретическчш подготовка./:
а) высокий - 88%
б) средний - 12%
в) низкий -0 %

2 Оценка уровня прrжтических умений и навыков:
а) высокий 79О%

б) средний2lYо
в) низкий 0Оlо

3 Уровень коммуЕикативньD( умений и навыков:
а) высокий 95Ой

б) средний 5%
в) низкий 0Оlо

4 Общая оценка уровня профессионirльно-деловьIх качеств :

а) высокий 82Оlо

б) средний 18%
в) низкий 0%

5 В качестве сильньIх сторон вьшускников работодатели отмечают:
- умение работать с документацией - 86%;
- всестороЕняя рiввитость -76%;
- умение вникать в суть проблем, знать пуги их решения * 69%;
- р{ение быстро и правильно пришIть решение - 65%;
- знание теоретичоских основ и умение их грчlп4отно применятъ -82Yо;
- умение быстро и правильно понять проблему -82%;
- способность ориентироваться. в любой ситуации, Jтитератур е -'l 2Yо;
- умение мыслить техническиприрешении практических производственньIх задач -79%;
- работоспособность - 82%;
- способность к сrlп,Iообразованию - 79Yо;
- упорство, целеусц)емленность, пунктуальность - 88%;
- знание специirльньD( дисциплин и умение применять эти дисциплины на практике -75О/о.

ОтветственнЫй за проведеЕие анкетирования
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